
4. Assignació, reassignació i canvi de grups 

El Reglament acadèmic, a l’article 19, estableix que els centres han de definir els criteris d’assignació, 
reassignació i canvi de grup. 

S’aproven els criteris d’assignació, reassignació i canvi de grup en els termes següents: 

1.        Criteris d’assignació i reassignació de grup. 

a.       Els estudiants, una vegada habilitat el seu torn de matrícula, es matricularan dels grups 
grans de les assignatures i, a continuació, seleccionaran els grups mitjans i, si escau, petits. 

b.      En tot cas, es respectaran les capacitats fixades per l’equip deganal.  

c.       La matrícula al grup gran/mitjà/petit d’una assignatura implica que la persona interessada 
accepta la responsabilitat d'haver comprovat les seves possibles incompatibilitats d’horaris 
entre els grups de les assignatures de què es matricula. 

d.      La matricula als grups mitjans i petits podrà ser modificada d’ofici per l’equip deganal si fos 
necessari equilibrar la matricula als diferents grups. Els serveis administratius notificaran les 
reassignacions a les persones afectades. Per aquesta raó es recomana a les persones 
matriculades comprovar els grups als quals han estat assignats abans de l’inici de les 
activitats acadèmiques. 

2.      Criteris de canvi de grup. 

a.       Els alumnes podran sol.licitar el canvi de grup en els terminis establerts per la UIB. 

b.      Les sol·licituds de canvi de grup es resoldran per ordre d’arribada. 

c.       Les sol·licituds de canvi de grup han d’indicar clarament la incompatibilitat que motiva el 
canvi, especificant clarament l’assignatura i el grup en què es troba matriculat i el grup al 
qual pretenen accedir 

d.      Les sol·licituds han d’anar acompanyades de tota la documentació acreditativa. 

e.       Sols s’atendran les sol·licituds de canvi de grup que no suposin superar les capacitats dels 
grups fixades per l’equip deganal, ni que descompensin els grups d’una assignatura de 
manera significativa.  

f.        Sempre que la capacitat del grup, la capacitat de l’aula, i la normativa vigent ho permetin, 
s’atendran les peticions de canvi de grup per els següents motius: 

                                                               i.      Coincidència ineludible d’horaris. 

                                                             ii.      Estar treballant amb una mitjana de dedicació equivalent, com a mínim,  
a la meitat de la durada màxima de la jornada ordinària de treball, en el mateix 
horari del grup en el qual està matriculat. Documentació que s'ha d'aportar:  

1.        contracte de treball en vigor, nomenament administratiu per als 
funcionaris públics o altres documents que provin l’activitat actual, 
com per exemple: alta al règim d’autònoms de la Seguretat Social, alta 
al cens d’empresaris i/o professionals, certificat de retencions emès 
per l’Agència Tributària. 

2.      Certificat emès per l’empresa o organisme on consti l’horari laboral. 

                                                           iii.      Estar afectat per una discapacitat física, sensorial o psíquica en un grau 
superior al 33%. Documentació que s'ha d'aportar: certificat emès per 
l’organisme competent per al seu reconeixement o certificat mèdic. 

                                                           iv.      Estar en situació de protecció a la família o d’haver de tenir cura de 
persones dependents. Documentació que s'ha d'aportar: certificat emès per 
l’organisme competent per al seu reconeixement. 

                                                             v.      Trobar-se en altres situacions extraordinàries no contemplades als punts 
anteriors a valorar per l’òrgan competent. S'ha d'adjuntar tota la 
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documentació justificativa corresponent. Si la sol·licitud es presenta per 
compartir mitjà de transport, s’haurà d’aportar certificat d’empadronament i 
declaració jurada de tots els que el comparteixen. 

g.       Es faculta a l’equip deganal per valorar concedir determinats canvis de grup, encara que 
suposin superar les capacitats dels grups fixades pels caps d’estudis, per situacions 
extraordinàries o sobrevingudes degudament acreditades. 

 


